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DIRECTION de la SECURITE de I'AVIATION CIVILE INTERREGIONALE

Directeur
DSAC /IR

Délégation territoriale Cabinet

Mission Qualité
Pilotage performance objectifs
Programme Seécurité d’Etat

Division Ressources humaines

Opérations Régulation
Navigation Aérienne Aériennes l Aérienne Développement durable
(SR /,ANA) , , SR / SUR SR / RDD! Services

!

médicaux et sociaux
CHSCT

Aéroports ission Régulation éco
F (ANA/AP) (SR/MRE)

Finances

|| Navigation Aérienne || Contréle technique
(ANA/NA) (OPA/CT)

Marchés

| Aviation générale

(OPA/AG) Logistique

Légende hiérarchique des services par couleur Bureautique

Informatique

DIRECTION de la SECURITE de I'AVIATION CIVILE (Echelon Interrégional |

Les DSAC Interrégionales (DSACI/IR) remplacent les DAC. Leurs territoires sont calqués sur les Zones Défense.

A cette fin, deux délégations territoriales - DSAC"V i

(Haute-Normandie et Centre) passent de., » P L g:&fﬁqrEs-EEA?Rii)CE

la DAC Nord a la DSAC Ouest. | gy Lo PN Niord - Pacda Cala)is

R i - VS -ae- -
L oaw Ik 2 S e Picardie.

DSAC/O “arest ipga | = SIrasbouig le-de-France.
- Bretagne e eny DSAc. NDBD E"S.TDSACINE (GRAND-EST)
- Pays de la Loire e :_,5.' MAR .\‘_“ Z Bourgogne.
- Centre N > e A @ “~Thampagne-Ardenne.

- Basse et Haute Normandie - Lorraine.
- Alsace.
g - Franche-Comté.
DSAC/SO (NOUVELLE AQUITAINE) ~ &
- Aquitaine & . r DSACICE
- Poitou - Charentes N REEST (AUVERGNE-RHONE-ALPES)
emBordeau B oo
1y \ - Rhéne-Alpes.
DSAC/S (OCCITANIE) Al « 7 DSACISE (PACA)
o T / ; UD EST Languedoc-Roussillon
Hmousin. 4 : . m, b Progence-AlpeSACOte d'Azur
= . ‘ =) o - Corse.
A ces septDSAC/IR métropolitaines . / . Do acoun D .
s'ajoutent : B iay Bhrs Fm
> la DSAC Antilles — Guyane (Martinique, Guadeloupe, Guyane, St Barth, St Martin) Frédé_ﬁ:c GUIGNIER ;
» la DSAC Océan indien (Réunion, Mayotte, Terres australes et antarctiques) Lionel MONTOCCHIO

Précision : les Services d’Etat de I’Aviation Civile (SEAC) de Polynésie francaise, de Nouvelle Calédb'ﬁi'e, et de Wallis
et Futuna ainsi que le Service de I’Aviation Civile (SAC) de St Pierre et Miquelon ne sont pas rattachés a la DSAC.
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PRINCIPALES FONCTIONS DELEGUEES :
. Représentation territoriale ;
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Contrdle de I'application des réglementations
édictées par la DTA ou par 'EASA ;

Délivrance des licences, homologations
certificats, approbations, ...,

Audits, assistances et contréles des formations,
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E
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N
T
R
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|
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!
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L’ATO

Différents types d'organismes ATO
ATO Section | :
» Organisme qui ne dispense que des formations privées, a savoir les formations pour I'obtention
du PPL, LAPL et des qualifications et autorisations associées. Les aéroclubs FFA sont des ATO
de section 1.
ATO Section Il :
» Organisme qui dispense des formations professionnelles, a savoir les formations pour I'obtention
du CPL, MPL, ATPL et des qualifications et autorisations associées.
ATO Section Ill :
* Organisme qui dispense des formations théoriques privées ou professionnelles, & savoir les
formations pour I'obtention du CPL, MPL, ATPL et des qualifications et autorisations associées.
+ Ces ATO de section 3 peuvent dispenser ces formations spécifiques en E-learning.

Un ATO peut comporter un panachage des différentes sections.

L
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ORGANISME DE FORMATION APPROUVE ORGANISATION FEDERALE AERONAUTIQUE

AEROCLUB FFA
Association Loi de 1901

 Secrétaire G

Responsable de la
Conformité Réglementaire

Kevi
\_

BB

Domaine de compétences des responsables qualifies des ATO et déclarés a I’Autorité :
» Le Dirigeant Responsable (le Président de I’aéroclub).
Responsable juridique et financier de la structure, des activités et de I'exploitation.
» Le Responsable de la Conformité Réglementaire.
Rattaché obligatoirement au DR, suit I'application réglementaire,
Rend compte au DR et a I'Autorité, prépare les audits de conformité.
» Le Responsable des Formations.
Responsable des formations de I'ATO, de I'animation et
de la coordination de la fonction opérationnelle (éléves et pilotes brevetés),
Encadrement des instructeurs et suivi des progressions.
» Le Responsable « Systéme de Gestion de la Sécurité ».
Détermine I'analyse et la gestion du risque, définit la politique Sécurité,
Contribue a I'actualisation et a la promotion de la Sécurité des vols.

8@
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PRINCIPAUX RESPONSABLES DE LA FFA

BUREAU DIRECTEUR
Président : Jean-Luc CHARRON
Vice-Président ; Charles HAUTON
Trésorier : Patrick BESSE
Secrétaire Général : Kevin DUPUCH

Secrétaire Général Adjoint : Agnés KRUST

Assesseurs :
> Daniele BARRIL
» Jean-Pierre DELMAS
> Daniel VACHER

COMMISSIONS ET PRESIDENTS DE COMMISSION

— Aéroclubs & développement : Daniel BOLOT

— Défense des terrains : Charles HAUTON

— Espace Aérien et Réglementation : Jacques LIENARD

— Europe : Christian SINET

— Formation : Francois LAGARDE

— Matériel : Jacques COCHELIN

— Médical et antidopage : Jacques LAURAC (commission statutaire)

— Recrutement et Jeunes : Kevin DUPUCH - Adjointe : Daniéle BARRIL
— Prévention et sécurité : Daniel VACHER

— Sports — Juges et Arbitres : Philippe MULLER (commission statutaire)

— Electorale : Max de RICHEMOND (commission statutaire)

— Discipline : Jean WIACEK Appel : Julien GRESSER

MISSIONS ET CHARGES DE MISSION

— CCRAGALS:: Jacques LIENARD
— International :
» EPFU: Xavier BARRAL
» EAS: Jean-Pierre DELMAS
> FAl: Philippe MULLER (GAC)
Adjoint: Jacques CARRIQUIRIBERRY
Matthieu ROULET (CIVA)
Adjoint : Pierre VARLOTEAUX

— Coordination Inter-Commissions dossiers Europe : Xavier BARRAL
— Outre-Mer : Karl JEAN LOUIS - adjoint : José VITTORI

— SIA et Météo : Bertrand DE GREEF
— Vol Adapté : Guillaume FERAL
- HTJP: Philippe CHERIOUX

DIRECTION TECHNIQUE NATIONALE (SPORTS)
- Directeur technigue national (DTN Sports) : Loic LOGEAIS
- Cadre technigue national (CTN Sports) :  Jérébme HOUDIER
- Cadre technique national (CTN Sports):  Christine ZANETTA-GENIN

* ok R
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Ordre alphabétique patronymique
BARDOUX André, BARRAL Xavier, BARRIL Daniele, BESSE Patrick, BOLOT Daniel, CHARRON
Jean-Luc, DELMAS Jean-Pierre, DUPUCH Kévin, GAILLARD Raoul,

GALLOUX Anne-Laure, GAZEL Marie-Joséphe, HAUTON Charles, KRUST Agnés,
LAGARDE Francgois, LAURAC Jacques, MULLER Philippe, OZOUX Jean-Michel,
PODEUR Pierre, STUDER Francis, THOUZET Christian, TUPINIER Lucette,

VACHER Daniel, VARIN Adéle, VITTORI José.
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PERMANENTS FEDERAUX DE LA FFA

Directrice Administrative : Danielle SCHLIER
Tél : 01 44 29 92 02 Mail : directeur@ff-aero.fr

Communication : Nicolas GRAVEZ
Tél: 014429 94 86 Mail : communication@ff-aero.fr

Comptabilité : Corinne LIGNIER
Tél: 0144299206 Mail : comptabilite@ff-aero.fr

Licences FFA / SMILE / Info-Pilote : Christophe LUCAS
Tél: 01442992 12 Mail : christophe.lucas@ff-aero.fr

Secrétariat / Commission Jeunes : France MAXIN
Tél: 0144299211 Mail : secretariat@ff-aero.fr

Responsable Juridique : Anthony PAULEAU-DULIEN
Tél : 01 44 29 94 84 Mail : juridique@ff-aero.fr

Rédacteur Juridique : Kévin PELE
Tél: 0144299215 Mail : redacteur.juridigue@ff-aero.fr

Assistant Communication- Evénementiel : Thomas ROUSSEL
Tél : 01 44 29 92 08 Mail : communication.evenementiel @ff-aero.fr

Commission Formation / Informatique : Lionel PONCIN
Tél: 0144299205 Mail: lionel.poncin@ff-aero.fr

Accueil / Boutique / Secrétariat : Hélene ROMAIN
Tél : 01 44 29 92 00 Mail : accueil@ff-aero.fr

Sports / Evénementiel / Informatique : Frang¢ois ROY
Tél: 0144299210 Mail: francois.roy@ff-aero.fr

Assistante secrétariat direction (formation en alternance : Julie LABEAU
Tél: 0144 2992 09 Mail : secretariat.dir@ff-aero.fr

& & %
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DIRECTION TECHNIQUE NATIONALE (SPORTS)

MIMNISTERE
DES SEPOETS

Directeur technique national (DTN Sports) : Loic LOGEAIS
Tél : 0144 29 92 04 Mail : dtn@ff-aero.fr

Cadre technique national (CTN Sports) Jérdome HOUDIER
Tél: 0144299481 Mail : jerome.houdier@ff-aero.fr

Cadre technique national (CTN Sports) Christine ZANETTA-GENIN
Tél: 014429 9481 Mail : christine.zanetta@ff-aero.fr

REPRESENTATION DES SPORTS DE L’AIR

N ONDESACUVINESAERONAGURDESEY .72, > &

SPORTS de I'AIR | 1 9§
Structures | x

' ~ : |
, Européennes et Mondiales | I
GAC LA CIVA ESCIMA B |

Commlssron
mondiale

ommissions sportives mondiales

Gonfédérations Eurppéenngs

Modé B Constr.
\ H lisme ateur
- Régulée par FEASA ) 1 iscipli i Regroup s | Régul. rs
X . " ey Horizontaux / Tutelles
- Impactée par [IEASA v ) o o s inte =

Jean-Pierre DELMAS et Michel ROCCA aupres d’Europe Air Sports afin de promouvoir et défendre nos activités.
LR
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REPARTITION REGIONALE DE LA FFA
LES COMITES REGIONAUX AETONAUTIQUES ET LEURS PRESIDENTS

01 - Comité Régional Aéronautique Auvergne — Rhdne-Alpes

255 route de la Roche Président : 01-A:|n
69210 FLEURIEUX SUR L'ARBRESLE V= 03-Allier
Mail : baby.fleurieux@wanadoo.fr M. Emmanuel GRARRE 07-Ardeche
15-Cantal
26-Drome
38-Isere
42-Loire
43-Haute-Loire
63-Puy-de-Déme
69-Rhéne
73-Savoie
74-Haute-Savoie

02 - Comité Régional Aéronautique Bourgogne — Franche Comté

25 rue des Arts et Métiers Président : 21-Cote-d'Or
f 25-Doub
21000 DIJON M. Patrick SCIAU oo

Mail : psciaux@orange.fr S Nire
70-Haute-Sabne
71-Sabne-et-Loire
89-Yonne
90-Territoire-de-Belfort

03 - Comité Régional Aéronautique Bretagne

5 Kerrouz Président : ;;—'C:Ziitiiféc:'eArmor
56400 PLUNERET M. André BARDOUX SoMorbinan

TEL : 06 85 53 58 28

Mail : andre.bardoux@orange.fr 35-llle-et-Vilaine

04 - Comité Régional Aéronautique Centre

221 s e Président o
7550 ST AVERTIN _ _et-
Mail : |.paul37@wanadoo.fr M. Luc PAUL 36-Indre

37-Indre-et-Loire
41-Loir-et-Cher

45-Loiret
05 - Comité Régional Aéronautique Corse
Aéroclub de Calvi Balagne Président : 2A-Corse-du-Sud

Route de Bonifacio Z 2B-Haute-Corse
20214 CALENZANA M. Jose VITTORI

TEL : 04 95 65 02 97
FAX: 04956537 11
Mail : jose.vittori@club-internet.fr

06 - Comité Régional Aéronautique Grand Est : Alsace — Champagne Ardennes - Lorraine

12 allée des Fourasses Président : 08-Ardennes
NI 10-Aube
54520 LAXOU M. Philippe MULLER 67-Bas.Rhin

Mail : docpmuller@gmail.com 51 Marne

52-Haute-Marne
54-Meurthe-et-Moselle
55-Meuse

57-Moselle
68-Haut-Rhin
88-Vosges

07 - Comité Régional Aéronautique Hauts de France : Nord-Pas-de-Calais - Picardie

144 rue Léo Delibes Président : 02-Aisne
IV 59-Nord
59130 LAMBERSART M. Dominique DUMON 20-Ore

Mail : ddumon@free.fr 62-Pas.de-Calais

80-Somme

08 - Comité Régional Aéronautique lle-de-France

20 rue Jean Jaurés Président : ;g'gzirfe et-Marne
923_09 LEVALLOIS-PERRET M. Raoul GAILLARD 78-Yvelines
Mail : raoulgaillard@orange.fr 91-Essonne

92-Hauts-de-Seine
93-Seine-Saint-Denis
94-Val-de-Marne
95-Val-d'Oise
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09 - Comité Régional Aéronautique Normandie : Basse-Normandie — Haute Normandie

La Fresn:ye Président : ;‘;-Eﬁ'r\;ados
65 route du Parc A~ -

76590 NOTRE DAME DU PARC M. Jerome VINCENT 50-Manche
TEL : 06 62 34 42 92 61-Orne

e 76-Seine-Maritime
E-mail : jerome.20100@laposte.net

10- Comité Régional Aéronautique Nouvelle Aquitaine : Aquitaine — Limousin — Poitou Charentes

Meyabat Président : 16-Charente

65170 ARAGNOUET s 17-Charente-Maritime

Téléphone : 06.61.62.24.69 M. Francois LAGARDE 19-Correze

Mail : francois.ldg@gmail.com 24:D£>erLclisoZne
33-Gironde
40-Landes

47-Lot-et-Garonne
64-Pyrénées-Atlantiques
79-Deux-Sevres
86-Vienne
87-Haute-Vienne

11 - Comité Régional Aéronautique Occitanie : Midi Pyrénées - Languedoc-Roussillon

34 rue Renée Lagasse Président : gi-ﬁrigge
31130 BALMA o~ -Aude
TEL 05 61 86 71 71 M. Christian THOUZET ;S:é;‘;‘g“’”
FA?( - 05 .61 867171 31-Haute-Garonne
Mail : chris.thouzet@wanadoo.fr 30.Gers
34-Hérault
46-Lot
48-Lozéere

65-Hautes-Pyrénées
66-Pyrénées-Orientales
81-Tarn
82-Tarn-et-Garonne

12 - Comité Régional Aéronautique Provence-Alpes-Cote d'Azur

Aérodrome de Cuers-Pierrefeu Président : 04-Alpes de Hautes-Provence
83390 CUERS 05-Hautes-Alpes
TEL: 0619 72 64 95 M. Jacques LAURAC 06-Alpes-Maritimes

13-Bouches-du-Rhoéne
83-Var

84-Vaucluse
980-Monaco

Mail : jacques.laurac@gmail.com

13 - Comité Régional Aéronautique Pays de la Loire

gg(;gg Egﬁfﬁgmouamt Président : jg'l,\‘/l(;irﬁé%la&ii?:e
TEL - 06 26 13 61 53 M. Jean-Francois ROYER ?g-l\sﬂa);ﬁnne
FAX : 02 43 28 03 18 85.vendée

Mail : jeanfrancois.royer@bbox.fr
http://www.crapl.fr

14 - Comité Régional Aéronautique Amériques - Antilles

Mail : jvmarc@yahoo.fr M. Jean-Valery MARC 971-Guadeloupe
972-Martinique

973-Guyane
975-Saint-Pierre-et-Miquelon

15 - Comité Régional Aéronautique Océan Indien - Pacifique

Zone d'Aviation Générale M. Xavier PROVENZANO 974-Réunion
Route de Maperine 976-Mayotte

97438 SAINTE MARIE

TEL:0262 534585

FAX:02 625345 12

Mail : xavier.provenzano@wanadoo.fr

16 - Comité Territorial Aéronautique Nouvelle Calédonie — Wallis - Futuna

En attente d'informations ! 986-Wallis-et-Futuna
988-Nouvelle-Calédonie

17 - Comité Territorial Aéronautique Polynésie Francaise

En attente d'informations ! 987-Polynésie frangaise

a8
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Jusqu’a

LA FORMATION BASEE SUR LES COMPETENCES (CBT)

présent, linstruction était focalisée sur des critéres essentiellement basés sur des

aptitudes manceuvrieres associées a des connaissances théoriques (Pilotage, navigation,
procédures et check lists, connaissances livresques, etc...).

Longtemps, les efforts produits pour améliorer la sécurité des vols ont essentiellement porté sur
les savoir-faire techniques et sur les regles et procédures qui imposaient un cadre rigoureux pour
I'exécution du vol.

Les facteurs humains étaient plutét considérés comme des causes de problemes que comme des
solutions.

Quels constats aujourd’hui ?

>

>

Les gains a espérer du fait des savoir-faire techniques ou des procédures sont maintenant
limités

Les facteurs humains restent un des rares domaines offrant un potentiel considérable
d’amélioration de la sécurité des vols.

Un apprentissage, basé essentiellement sur les capacités manceuvriéres du pilote a aujourd’hui
atteint ses limites.

L’aptitude d’un pilote est désormais basée sur I'acquisition et le développement de compétences.

Un nouveau concept est mis en place, le CBT (Competency Based Training).

Il s’agit d’un entrainement basé sur I'acquisition et le développement de compétences.

Le CBT prend en compte une nouvelle philosophie qui s’appuie sur le savoir, le savoir-faire
et le savoir étre.

Cette notion de compétences apparait dans le cadre réglementaire.

Le reglement AIRCREW reprend la définition de la compétence déja introduite dans le JAR-FCL :

« Une combinaison d’aptitudes, de connaissances et d’attitudes nécessaires pour
effectuer une tache selon la norme prescrite ».

Pour sa part, le reglement 216-2008 précise :

« Un pilote doit démontrer qu'il est capable d'exécuter les procédures et manceuvres avec un
degré de compétence correspondant aux fonctions exercées a bord de I'aéronef :

i)

i)
i)
iv)

v)

en respectant les limites d’emploi de I’aéronef ;
en exécutant toutes les manceuvres avec souplesse et précision ;

en faisant preuve d'un jugement sir et de qualités d'aviateur ;

en appliguant les connaissances aéronautiques ;

en conservant a tout moment le contréle de I’aéronef de maniére a ce que la

réussite d’une procédure ou d’une manceuvre soit assurée, et

vi)

Y

en appliguant les compétences a caractére non technique, y compris celles

relatives ala détection et ala gestion des menaces et des erreurs, a l'aide de méthodes
d'évaluation appropriées, en liaison avec I'évaluation des compétences techniques ».

s8R
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LES COMPOSANTES DE LA FORMATION BASEE SUR LES COMPETENCES
(CBT)

COMPETENCES TECHNIQUES.

PILOTAGE :
e Acquérir la méthode de pilotage dans toutes les phases du vol, en utilisant les reperes extérieurs.
e Détecter les écarts et les corriger.
e Utiliser I'avion dans tout le domaine de vol.
e Savoir récupérer décrochages et virages engagés.
e Savoir effectuer un demi-tour en IMC.
e Savoir réaliser 'atterrissage, de jour et de nuit :
e dans les limitations de vent
¢ avec différentes configurations de volets
e Savoir réaliser une RDG en approche ou consécutivement & un atterrissage manqué.

TRAJECTOIRE :
e Déterminer sa position a I'aide de repéres extérieurs.
e Contrdler sa position a I'aide d’informations instrumentales.
e Définir et suivre une route.
e Définir et utiliser les points clés d’une trajectoire.
e Raccorder et suivre une trajectoire d’approche finale sans aide visuelle au sol.
e Visualiser une trajectoire moteur réduit.

PROCEDURES :
e Etre autonome dans la préparation et la prise en compte de son vol.
e Etre capable de concevoir un projet d’action sdr.
e Conduire le vol conformément au manuel d’exploitation :
e en situation normale
e dans des zones a fort trafic
e Etre capable de changer de destination en vol.
e Etre capable de traiter une panne.
e Etre capable de conduire un atterrissage hors aérodrome.

COMMUNICATION :
e Connaitre et utiliser la phraséologie standard.
e Comprendre et exploiter les clairances qui lui sont destinées.
e Etre capable d’écouter et de comprendre les clairances du trafic environnant.
e Etre capable d’élaborer et d’énoncer les briefings conformément au manuel d’exploitation et au projet
d’action.
e Etre capable de maintenir une veille permanente du trafic radio y compris pendant les briefings.
e Savoir exposer ses intentions envers ’ATC en phase de vol normale et anormale.

CONNAISSANCES: :

opérationnelles :

¢ Connaitre et savoir exploiter les documents d’information aéronautique VFR.

e Connaitre la structure du manuel d’exploitation et étre capable de retrouver rapidement les informations
pertinentes.

e Connaitre I'architecture des différents circuits de I'avion ainsi que leurs principales limitations.

e Vitesses d'utilisation

e Limitations et performances décollage et atterrissage

e Procédures d'urgence nécessitant une action immédiate

e C/L normales utilisées envol ....

de base mémorisées :
¢ Connaissance que le pilote met en ceuvre de fagon récurrente dans le contexte opérationnel sans avoir le
temps ou la disponibilité de les rechercher dans la documentation.
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Liste non exhaustive a titre d’exemple :

Marquages au sol et aires a signaux

Minima VMC

Régle de survol

Carburant

Procédure point tournant

Etre capable d'utiliser ses connaissances théoriques dans un contexte opérationnel.

COMPETENCES NON TECHNIQUES (Gestion des menaces et des erreurs)

CONSCIENCE DE LA SITUATION :

Capacité d’'un pilote a appliquer sa vigilance sur I'environnement interne et externe a I'avion. Cela se traduit
par la capacité a détecter et identifier un état ou un changement d’état d’'un systéme ou de
I'environnement.

Cette capacité sous-entend :

La conscience des systemes avion : applique sa vigilance sur I'environnement interne de 'avion par
exécution de procédures simples permettant de vérifier I'état de I'avion.

La conscience de I'environnement externe : prise en compte des dangers liés a I'environnement de
I'aérodrome, a certains secteurs chargés ou réglementairement sensibles ainsi qu'aux particularités de
I'aérodrome pour les phases roulage et stationnement. L’instructeur s’assure que son éléve détermine de
manieére autonome des trajectoires qui tiennent compte de la topographie du secteur et des procédures de
départ et d’'arrivée.

La conscience du temps : prise en compte du temps de vol, des possibilités de développer un plan B et
étre conscient de la gestion du carburantes en fonction des procédures et impondérables a l'arrivée.

GESTION DE LA CHARGE DE TRAVAIL - PRISE DE DECISIONS — AFFIRMATION DE SOl :

Capacité d’'un pilote a prendre une décision en respectant une méthode structurée. Cela se traduit par :
Identifier les actions a effectuer et élaborer les solutions,

Clarifier les priorités,

Planifier et organiser les tdches en fonction des ressources et de la situation,

Capacité d’'agir, d’'adapter et de contréler la réalisation

GESTION DES AUTOMATISMES ET SCHEMAS DE PROCEDURES :

Programmation intégrée et utilisation des automatismes d’actions,
Anticipation et mentalisation des procédures a venir en fonction des méthodes étudiées.

GESTION DES RISQUES ET DU STRESS :

Décide de ne pas effectuer de vol s'il estime gqu’il n’est pas en bonne condition pour le faire.

Privilégie la gestion de la trajectoire en situation anormale

Elimine toutes les taches non indispensables au maintien d’'une trajectoire basique s'il se sent dépassé et
reconstruit un projet d’action quand le pilotage est stable.

aee

A ces 5 compétences techniques et 4 compétences non techniques peuvent se

rajouter 2 compétences transverses.

- Anticipation :
Capacité a se projeter dans I'avenir, a étre « devant la machine ».

- Prise en compte des limites humaines :

Savoir évaluer son état physique et mental, détecter son aptitude a réaliser le vol en
adéquation avec les bases physiologiques et médicales aéronautiques.

s8R
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IDE

RISQUES

LA GESTION DES MENACES ET DES ERREURS (TEM)

Depuis quelque temps, a lissue de nombreux audits dans les compagnies aériennes en vue
d’améliorer la sécurité des vols, un concept opérationnel est appliqué a la conduite du vol.

Le pilote dispose ainsi désormais d’'une approche structurée et proactive lui permettant de détecter et de
gérer des menaces et des erreurs qui peuvent survenir a tout instant et dans des phases de vol diverses.

Compte tenu des résultats trés positifs, il a été décidé d’introduire dans la conduite des opérations
aériennes, et notamment dans les formations de pilotes en aéroclub, ce concept novateur destiné
a améliorer la sécurité des vols, il s’agit de la gestion des menaces et des erreurs : le TEM.

>

>

1
NTIFIER
LES

De quoi s’agit-il ? Ni plus ni moins que d’une analyse de risques.

Pour identifier et évaluer les MENACES concernant une phase de vol (Décollage,
approche, atterrissage, déroutement...).

Mettre en face une STRATEGIE pour faire face a ces menaces.

Limiter le nombre et I'importance des ERREURS qui pourraient étre produites en mettant
en place le projet d’action le plus adéquat possible.

2 3 4 S
EVALUER MAITRISER CONTROLER ELABORER
LES LES LES UN
RISQUES RISQUES RISQUES PLAN D’ACTION

Comment manager erreurs et menaces et limiter les risques ?

»  Par lintégration et l'identification des risques évoqués en briefings TEM dans le déroulé
d’un vol, de la préparation jusqu’au retour du vol de qualité, par la prise en compte du REX.

Par exemple :

S = Ma documentation, mon dossier de vol ?

H = L’avion, quoi de spécial ?

E = La météo, la nuit, le relief, etc ?

Le = Les passagers (contraintes, obligations)? les intervenants extérieurs ?

-~

Li = Le Pilote : Forme, Entrainement, Compétence, Pressions ?

4 LA REGLE )
EVALUATION »
DES RISQUES J )
|
. |
DECISION
\GO - NO GOJ| JE PARS DEPART POSSIBLE JE NE PARS PAS
AVEC DES PARADES JANNULE
s
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